
SATBAYEV
U N I V E R S I T Y

«Қ.И.СӘТБАЕВ аты ндағы  ҚАЗАҚ Ұ Л ТТ Ы Қ  ТЕХ Н И КА ЛЫ Қ 
ЗЕРТТЕУ  У Н И ВЕРС И ТЕТІ» К О М М ЕРЦ И Я Л Ы Қ  ЕМ ЕС 

А К Ц И О Н ЕРЛ ІК  Қ О ҒА М Ы

3-деңгейлі С М Ж  құж аты 2023 ж ы лғы  « -■ ■ // 

№ 2 редакция
К.029-04.3.01 - 2 0 2 3

«Қ.И.Сәтбаев атындағы Қаз¥ЗТУ» КЕАҚ 
Академиялық адалдық 

КОДЕКСІ

К.029-04.3.01 -  2023

Алматы 2023



К.029-04.3.01 -2023 КЕАҚ «Қ.И. Сәтбаев атындағы ҚазҰТЗУ» 
Академиялық адалдық КОДЕКС!

14 беттің 2 беті

АЛҒЫСӨЗ

1 «Қ.И.Сэтбаев атындағы Қазақ ұлттық техникалық зерттеу университеті» КЕАҚ 
«Саналы ұрпақ» бөлімінде ӘЗІРЛЕНДІ

2 КЕЛІСІЛДІ

Басқарма мүшесі - ака, 
мэселелер жөніндегі npopj 
« OS» / /  2023

Басқарма мүшесі -  әкімші. 
әлеуметтік және тэрбие жұмьг 
жөніндегі проректор 
« РЗ» / / _________2023 ж.

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы 
комплаенс қызметінің басшысы 
« СШ> У /  2023 ж.

С. Шалабаев

А.Жұманов

Тіркеуші кеңсесінің директоры 
«0 /  » / / _____ 2023 ж. Н. Қызылбаев

Бағалау жэне сапа бөлімі бастығы 
« S i» /0  2023 ж. А. Сауранбаева

Заңгерлік қамтамасыз ету және 
мемлекеттік сатып алу басқармасы 
бастығының міндетін атқарушы 
«So» ■/€> 2023 ж.

Құжаттамалық қамтамасыз ету 
және мемлекеттік тілді дамыту 
бөлімінің басшысы 
«SS>> /б 1______2023 ж. Ж.Орақбаева

3 ҚазҰТЗУ Басқармасының 2023 жылғы «CS« / / ______хаттама № / i f
шешімімен БЕКІТІЛДІ

4 2018 жылғы 24 қаңтардағы № 1 редакцияның орнына ЕНГІЗІЛДІ
ҚазҰТЗУ Басқармасының 2023 жылғы / /  хаттама№/^Г"’ шешімімен бекітілді №2 редакциясы



К.029-04.3.01 -2023 КЕАҚ «Қ.И. Сәтбаев атындағы ҚазҰТЗУ» 
Академиялық адалдық КОДЕКСІ

13 беттің 3 беті

Мазмұны

1 Жалпы ережелер 4
2 Нормативтік сілтемелер 4
3 Қолданылатын қысқартулар, терминдер мен анықтамалар 5
4 Академиялық адалдық принциптері 7
5 Академиялық адалдық принциптерін бұзудың негізгі факторлары 7
6 Адалдық және адал академиялық тәжірибе 8
7 Бастапқы дереккөздерге сілтеме жасау ережелері 9
8 Академиялық адалдық принциптерін қалай сақтау тәртібі 11
9 Тараптардың жауапкершілігі жэне дауларды шешу тәртібі 12
10 Өзгерістерді тіркеу парағы 13

ҚазҰТЗУ Басқармасының 2023 жылғы хаттама№/^>’ шешімімен бекітілді №2 редакциясы



ІС.029-04.3.01 -2023 КЕАҚ «Қ.И. Сәтбаев атындағы ҚазҰТЗУ» 
Академиялық адалдық КОДЕКСІ

13 беттің 4 беті

1 Жалпы ережелер

1.1 Осы КЕАҚ «Қ.И.Сәтбаев атындағы ҚазУТЗУ» (бұдан эрі -  ҚазУТЗУ) 
Академиялық адалдық кодексі (бұдан эрі -  Кодекс) академиялық процеске 
қатысатын кез келген тараптар үшін міндетті болып табылады.

1.2 Қаз¥ТЗУ-дағы академиялық саясат пен оқу ережелері оқу процесінің 
барлық қатысушыларының Академиялық адалдық қағидаттарын қатаң сақтауын, 
соның ішінде оқу процесіне академиялық процеске қатысушылардың барлығын 
оқыту мен бағалауда тұлғалық адалдықты дамытатын құі гдылықтар мен 
принциптердің үйлесімін білдіреді. Академиялық адалдық жазбапіа сынақтарды, 
емтихандарды, эсселерді, зерттеулерді, презентацияларды орындау кезінде 
лайықты мінез-құлықты қамтиды. Кодекс осы қатынастардың міндеттілігін 
көрсетеді.

1.3 Университеттің академиялық саясаты және осы Кодекс академиялық 
тэртіпсіздік және академиялық алдау жэне академиялық алаяқтықпен жүйелі 
күресуге бағытталған. Оқу процесінің барлық қатысушылары (профессорлық- 
оқытушылық құрам, студенттер, білім алушылар және академиялық процеске 
қатысатын экімшілік персонал) Академиялық адалдық, академиялық тэртіпсіздік 
жэне академиялық алдау әлеуметтік әділетсіздікті қалыптастыратынын түсінеді, 
егер мұндай әрекеттердің субъектісі(субъектілері) оқуда лайықсыз 
артықшылыққа ие болса, осы Ережемен келіспейтін, сондай-ақ мүндай 
әрекеттерде ұсталған білім беру гіроцесінің кез-келген қатысушысы 
университетте сабақ бере алмайды, оқи алмайды немесе жүмыс істей алмайды.

2 Нормативтік сілтемелер

- "Білім туралы" Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 27 шілдедегі 
№319-111 Заңы;

- Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2011 жылғы 20 
сәуірдегі № 152 бүйрығымен бекітілген Кредиттік оқыту технологиясы бойынша 
оқу процесін үйымдастыру қағидалары;

- ҚР БҒМ 2018 жылғы 12 қазандағы №563 бұйрығымен бекітілген Жоғары 
оқу орындарында білім алушылардың үлгеріміне ағымдағы бақылауды, аралық 
жэне қорытынды аттестаттауды жүргізудің үлгілік қағидалары;

- "Тиісті үлгідегі білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік қағидаларын
бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2018 
жылғы 30 қазандағы № 595 бұйрығы;______________________________________
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2012 жылғы 17 мамырдағы ТМД-ға қатысушы мемлекеттер 
Парламентаралық Ассамблеясының отыз жетінші жалпы отырысында 
қабылданған ғылыми қызметтің этикалық қағидаттары туралы Декларация;

- Болон процесіне қатысушылардың этикалық құндылықтары мен жоғары 
білім беру принциптерінің Бухарест декларациясы, 2-5 қыркүйек 2004 ж., 
Бухарест, Румыния;

- Сор жарияланымдарының этикасы туралы Декларация;
- Академиялық адалдық лигасының жарғысы;
- Жоғары білімнің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты (Қазақстан 

Республикасы Білім Министрінің 2022 жылғы 3 тамыздағы № 348 бүйрығына 6- 
қосымша);

- ҚазУТЗУ нормативтік күжаттары.

3 Қолданылған қысқартулар, герминдер және анықтамалар

GPA
ЖОЖ
Su, Университет, 
ҚазУТЗУ 
ҚР ҒжЖБМ

ПОҚ
ОР
ҚБП
Академиялық
саясат

Академиялық 
тэсіл / практика

Академиялық
өнім

Академиялық
қоғамдастық

Академиялық
адалдық

Үлгерімнің орташа балы 
Жеке оқу жоспары
"Қ. И. Сәтбаев атындағы Қазақ ұлттық техникалық зерттеу 
университеті" КЕАҚ, Сәтбаев университет!
Қазақстан Республикасы Ғылым жэне жоғары білім 
министрлігі
Профессор-оқытушылар құрамы 
Тіркеуші кеңсесі
Мамандықтың жүмыс оқу жоспары
Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің 
білім беру бағдарламалары бойынша кредиттік оқыту 
технологиясы бойынша университете оқытуды
ұйымдастыру тэртібі.
Студенттер үшін оқытушылардың білім беру қызметімен 
тікелей немесе жанама байланысты эрекеітер мен
процестер
Оқытушының немесе академиялық басшының
басшылығымен тыңдаушының өз бетінше алған білім беру 
қызметінің нәтижесі
Жоғары оқу орнының профессорлық-оқытушылық
құрамының қауымдастығы, олар үшін - жаңа білімді 
өндіру, игеру дамыту жэне беру ҒІегізгі қүзырет болып 
табылады
Академиялық процестің барлық қатысушыларын оқыту 
мен бағалауда жеке адалдықты дамытатын құндылықтар 
мен принциптердің үйлесімі. Сондай-ақ, жазбаша бақылау 
жүмыстарын, емтихандарды, эсселерді, зерттеулерді,

ҚазҰТЗУ Басқармасының 2023 жылғы (СЪЯг / /  хаттама№/У шешімімен бекітілді №2 редакциясы
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Апелляция

Бакалавриат

Бакалавр

Шығарушы
кафедра
'Гүлек

Дипломдық 
жұмыс / жоба

Қорытынды
аттестаттау

Өтірік

Fылыми өнім

Оқу процесі 
немесе 
академиялық 
процесс

Студенттер-
Студенттер
Өндірілетін
жұмыстар

Жұмыс оқу 
жоспары

презентацияларды орындау кезінде лайықты мінез-құлық 
ретінде түсіндіруге болады
Білім алушылардың білімін объективті емес бағалауға 
ықпал еткен факторларды анықтау жэне жою үшін 
жүргізілетін рәсім
"Бакалавр"академиялық дәрежесі берілетін жоғары 
кәсіптік білім деңгейі
Бакалавриаттың білім беру бағдарламасын меңгерген 
адамдарға берілетін академиялық дәреже 
Өз бейіні бойынша мамандарды даярлауды және 
шығаруды жүзеге асыратын Кафедра 
Оқытудың толық теориялық курсын сәтті меңгерген білім 
алушылар (студенттер) қатарынаы шыққан тұлғалар 
Студентті (бітірушіні) мемлекеттік атгестаттау 
комиссиясында міндетті қорғаумен ғылыми немесе есептік 
зерттеу жүмысы түрінде қорытынды аттестаттау 
¥лттық біліктілік шеңберіне сэйкес студенттің (түлектің) 
қүзыреттілік деңгейін анықтау үшін дипломдық жұмысты 
(жобаны) дайындау, жазу жэне қорғау, оның нәтижелері 
бойынша бакалавр дипломы беріледі 
Оқытушыға немесе университетке жалған мәліметтер беру, 
оның ішінде жалған емтихан жүмысы, емтихан алушының 
жалған түлғасы және т. б.
Зерттеуші немесе тыңдаушы ғылыми тәлімгердің 
басшылығымен өз бетінше алған ғылыми қызметтің 
нәтижесі
Кэсіптік стандарттардың талаптарына сәйкес білімді, 
іскерлікті жэне дағдыларды игеруді қамтамасыз ететін 
дәрістік, гірактикалық, зертханалық процестерді 
ұйымдастыру арқылы тұлғаны оқыту, тәрбиелеу жэне 
дамыту бойынша ЖОО-ның мақсатты қызметі 
Бакалавриат бағдарламасы бойынша оқитын тұлғалар

Оқытушының немесе ғылыми жетекшінің тәлімгерлігі 
барысында тыңдаушының өз бетінше алған академиялық 
немесе ғылыми жүмыстары
Кредиттердің санын, пэндерді зерделеу реттілігін, оқу 
сабақтарының түрлерін жэне бақылау нысандарын корсете 
отырып, таңдау бойынша міндетгі компонент пен 
компоненттің пәндерін оқу бағдарламаларының толық 
тізбесін қамтитын қүжат

ҚазҰТЗУ Басқармасының 2023 жылғы S/ хаттамаМ°/%Г шешімімен бекітілді №2 редакциясы
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4 Академиялық адалдық принциптері

4.1 Адалдық-бұл студенттердің бағалаиатын жэне бағаланбайтын 
жұмыстарды адал, лайықты орындауы;

4.2 Автордың және оның құқықтық мирасқорларының құқықтарын 
қорғауды жүзеге асыру -  біреудің сөзін, ойларын дұрыс жеткізу жэне 
бағаланатын жұмыстарда ақпарат көздерін көрсету арқылы авторлық құқық 
объектісі болып табылатын туындылардың авторлығы мен қорғалуын тану;

4.3 Ашықтық-ашықтық, өзара сенім, студенттер мен оқытушылар арасында 
ашық Ақпарат және идеялар алмасу;

4.4 Білім алушылардың құқықтары мен бостандықтарын қүрметтеу- 
пікірлер мен идеяларды еркін білдіру құқығы;

4.5 Теңдік-әрбір студенттің академиялық адалдық ережелерін сақтау 
міндеті және оларды бұзғаны үшін тең жауапкершілікте.

5 Академиялық адалдық қағидаттарын бұзудың негізгі факторлары

5.1 Академиялық тәртіпсіздік жэне академиялық алдауға келесі құбылыстар 
жатады:

- Плагиат: басқа автордың (ұжымның, ұйымның немесе қоғамдастықтың) 
жүмысын авторлықты көрсетпестен (яғни өз атынан) қасақана немесе 
байқаусызда сөзбе-сөз жаңғырту;

- Фабрикациялар: авторлықты, жариялау және жариялау бойынша 
деректерді, жүмыстағы ақпараттарды немесе дереккөздерге сілтемелерді 
бұрмалау, лайықсыз ұпайларды немесе бағаларды қосу үшін оқытушыға жүгіну;

- Өтірік: оқытушыға немесе университетке жалған ақпарат беру, оның 
ішінде жалған емтихан жұмысы, емтихан алушының жалған тұлғасы жэне т. б.;

- Көшіру: Оқушының жазбаша жүмысты орындауға көмектесуге тырысуы, 
бүл туралы мұғалім немесе емтихан алушы білмеуі үшін, оның ішінде алдау 
парақтарын, электрондық гаджеттерді немесе басқа құрылғыларды қолдану;

- Пара беру: ақшаға, өзге де құрдылықтарға немесе әлеуметтік, туыстық, 
діни, этникалық, гендерлік немесе қоғамдық мәртебені пайдалана отырып, дұрыс 
жауаптар немесе қажетті баға алу;

- Диверсия: басқалардың академиялық жұмысты орындауына жол бермеу 
әрекеті. Оның ішінде" біреудің эксперименттік (зертханалық) жүмыстарына 
қасақана зақым келтіру, академиялық қүжаттарды, оның ішінде электрондық 
құжаттарды қолдан жасау, емтихан материалдарына жэне тіркеу журналына қағаз 
жэне электрондық нүсқада рүқсатсыз қол жеткізу " кітапхана кітаптарынаы 
беттерді жырту;
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- Жасыру: академиялық өнімде жалған мэліметтерді жосықсыз ұсыну 
туралы ақпаратты жасыру; зерттеулер мен эксперименттердің деректері мен 
нәтижелерін ауыстыру; зерттеу барысында алынған жалған ақпаратты ұсыну;

- Сөз байласу-басқа білім алушы үшін тексеруге жэне бағалауға жататын 
кез келген академиялық жумысты орындау туралы білім беру процесінің 
субъектілері арасындағы өзара уағдаластық;

- Профессорлық-оқытушылық теріс қылықтар: академиялық алаяқтық 
немесе оқушылардың жумысын қасақана дұрыс бағаламау, кэсіби жэне 
академиялық нэтижелерге жатпайтын әлеуметтік, туыстық немесе өзге де 
жағдайларға сүйене отырып, жиналмаған баллдарды қосу, басқа оқытушылардың 
бағаны немесе академиялық нәтижені лайықсыз өзгерту туралы өтінішін айту.

-  Басқа адамдардың (білім алушылардың немесе оқытупіылардың) 
академиялық қызметіне қасақана қарсы тұру-басқа адамдардың қажетті 
ресурстарға немесе көздерге қол жеткізуіне кедергі келтіретін не олардың 
табысты қызметіне тікелей нұқсан келтіретін іс-эрекеттер. Зертханалық 
эксперименттер мен зерттеулерге қажетсіз араласуды, жалған ақпарат беруді, 
бірлескен жобаларды қоса алғанда, оқу/жұмыс әріптестерін саналы түрде 
адастыруды, топтық жұмысқа кедергі келтіруді, кітапхана ресурстарына қол 
жеткізуді шектеуді, компьютерлік файлдарды өзгертуді немесе жоюды жэне т. б. 
қамтиды.;

-  Пара, сыйлықтар немесе қауіп-қатерлер-білім алушыларға, оқытушылар 
мен қызметкерлерге кез келген академиялық қызметті бағалау нәтижелеріне 
ықпал ету мақсатында осы ықпал ету түрлерінің кез келгенін кез келген нысанда 
пайдалануга тыйым салынады;

-  Жоғары оқу орнына түсу немесе қайта қабылдау кезіндегі транскриптер 
немесе білімі туралы жалған құжаттар (алдыңғы білім) үсыну;

-  Білім беру процесіне қатысушылар тарапынан қорлау (білім алушылар 
мен ПОҚ).

-  Академиялық мінез-қүлықтың басқа түрлері-әдептілік, адалдық, 
ашықтық жэне сыйластық қағидаттарына қайшы келетін және академиялық 
қызметте басқа адамның алдау, бұрмалау жэне қүқықтарын бұзу көріністері 
ретінде қарастырылатын кез келген басқа мінез-қүлық.

5.2 Академиялық адалдықты бүзу түрлерінің осы тізбесі толық болып 
табылмайды жэне қажеттілігіне қарай толықтырылуы мүмкін. Академиялық 
орынсыз мінез-құлық, білім алушыға әділетсіз артықшылық беретін немесе басқа 
білім алушының нәтижелеріне эсер ететін кез келген мінез-құлықты қамтиды.

6 Адалдық және адал академиялық тәжірибе

6.1 Университет жэне оның академиялық процестерге тартылған барлық 
құрылымдық оқу және оқу емес бөлімшелері оқытушылар мен студенттерге
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(тыңдаушыларға) кәсіби, педагогикалық жэне ғылыми еңбегі негізінде әділ 
академиялық бәсекелестік жэне бағалау негізінде ашық академиялық ортаны 
қамтамасыз етуге міндетті. Әділ академиялық бәсекелестік академиялық 
процестің кез келген қатысушысының әлеуметтік, туыстық, діни, этникалық, 
гендерлік немесе қоғамдық мэртебеге байланысты артықшылықтарды 
пайдалануын қамтымайды.

6.2 оқытушы заманауи академиялық және ғылыми - расталған деректер 
негізінде оқу материалдарын дербес өндіруге, студенттің(тыңдаушының) кез 
келген жүмысын белгіленген критерийлер бойынша эділ және ашық бағалауға 
міндетті, олармен студент (тыңдаушы) алдын ала танысқан. Оқытушы білімді 
бағалауға студенттер алдын-ала жарияланбаған критерийлерді қоспайды, 
сонымен қатар студенттің (тыңдаушының) әлеуметтік, діни, этникалық, гендерлік 
немесе қоғамдық мәртебесі үшін қосымша ұпайларды қамтымайды. Оқытушы 
баға қоюда студенттің (тыңдаушының), кез келген бөгде адамның, оның ішінде 
әкімшілік тұлғалардың пікірін немесе өтініштерін тыңдамайды, сондай-ақ басқа 
оқытушының баға қою кезінде ол ретінде әрекет етпейді. Оқытушы студенттің 
(тыңдаушының) жұмысының нэтижелерін, егер олар дэлелденген түрде түпнүсқа 
емес болса (студент өзі де шығармаған) жоюға міндетті.

6.3 Студент (тыңдаушы) тағайындалған тапсырмалар мен жұмыстарды 
оқытушы ұсынған жэне түпнұсқа дереккөздерге сілтеме жасау ережелерін 
пайдалана отырып, қосымша әдеби деректер негізінде дербес шығаруға міндетті 
(7-тарау), ол үшін пән силлабусында жазылған әрбір критерий үшін балдар 
сомасында көрсетілген адал баға алуға, оқытушыдан осы критерийлер 
шеңберінде ғана бағалауды талап етуге, әлеуметтік, туыстық, діни, этникалық 
байланысты қосымша бағалау немесе артықшылық алу үшін оқытушыға 
жүгінбеңіз, гендерлік немесе қоғамдық мәртебе.

6.4 ғылыми зерттеулер мен жұмыстарға қатысушылар зияткерлік ғылыми 
еркіндік қағидаты негізінде түпнұсқа дереккөздерге дәйексөз келтіру 
қағидаларын (7 - тарау) пайдалана отырып, заманауи ғылыми дэлелденген әдеби 
деректер негізінде ғылыми нәтижелерді дербес өндіруге міндетті.

7 Түпнұсқа дереккөздерге сілтеме жасау ережелері

7.1 кез-келген академиялық немесе ғылыми жұмыстың міндетті 
компоненті-дәйексөз. Өндірілген жұмыстарда материалдар немесе жекелеген 
нэтижелер алынған дереккөздерге сілтемелер келтіріледі немесе олардың 
идеялары мен қорытындылары бойынша жүмыс зерттеуге арналған мәселелер, 
міндеттер, мәселелер әзірленеді. Мүндай сілтемелер тиісті дереккөздерді табуға,
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дәйексөздің дұрыстығын тексеруге, осы көздер (оның мазмұны, тілі, көлемі) 
туралы қажетті ақпаратты алуға мүмкіндік береді. Дәйексөз: автор мәтінінің 
үзіндісін алу; формулаларды, ережелерді, иллюстрацияларды, кестелерді және 
басқа элементтерді қарызға алу; мэтін фрагментін сөзбе-сөз, аударылған немесе 
парафразаланған түрде көбейту: жүмыс мәтініндегі басқа жарияланымдардың 
мазмүнын талдау.

7.2 дәйексөзге сілтеменің болмауы авторлық қүқықтың бүзылуын білдіреді, 
ал қате жасалған сілтеме үлкен қателік ретінде қарастырылады. Пайдаланылған 
әдебиеттер тізімінде келтірілген барлық дереккөздер үшін мақала мэтінінде 
нұсқаулар болуы керек. Жүмыс мәтінінде әдебиеттер тізімінде көрсетілмеген 
дәйексөздер мен сілтемелердің пайда болуы және керісінше, эдебиеттер тізімінде 
жұмыс мәтінінде сілтемелері жоқ дереккөздердің пайда болуы өрескел қателік 
болып табылады.

7.3 екінші дәйексөз көздерін пайдалану тек студенттік жұмыстар үшін 
мүмкін. Басқа жұмыстар үшін қайталама дереккөздерді пайдалану диссертация 
немесе диссертация жазу кезінде негізгі тұжырымдамалық - категориялық 
аппаратты зерттеу жэне анықтау мәселесімен танысу кезеңінде ғана негізделген 
болып көрінеді. Екінші дэйексөз көздері ғылыми емес жэне танымал сипаттағы 
басылымдарды, соның ішінде парафразаланған немесе бастапқы ақпарат 
көздеріне сілтеме жасалған веб-сайттардың беттерін білдіреді. Веб-сайттарға 
сілтеме жасау кезінде авторі мекен-жайынан басқа, автор осы сайтқа соңғы кіру 
күнін көрсетуге міндетті. Дипломдық жэне диссертациялық жұмыстарда, сондай- 
ақ ғылыми мақалаларда қайталама дереккөздерге сілтеме жасауға тыйым 
салынады. Екінші көздер бойынша ақпаратқа сілтеме жасау кезінде студенттер 
(тыңдаушылар) келесі қателіктерге жол береді: олар оны бастапқы көзден 
тапқандай келтіреді (бүл ретте екінші ақпарат көзінің болуы жасырылады жэне 
студенттік жұмыста екінші көзден бастапқы дереккөздің библиографиялық 
деректері қайта жазылады); олар ақпаратты екінші дереккөздің авторына тиесілі 
сияқты келтіреді (мұндай дәйексөзде, керісінше, бастапқы ақпарат көзінің болуы 
жасырылады және жүмыста екінші дереккөздің библиографиялық деректері 
көрсетіледі). Бұл қателіктер ғылыми диссертация мен дипломдық жұмыстарда 
бірдей қабылданбайды.

7.4 ерекше жағдайларда қолданылатын мэтінге сілтеме жасаудың арнайы 
нұсқалары бар. Мүндай нұсқаларға қосымша дереккөздерге сілтеме жасау, 
шетелдік авторлар мен терминдерге сілтеме жасау, өзін-өзі бағалау және 
заңнамалық актілерге сілтеме жасау жатады. Шетелдік авторлардың тегі туралы, 
сондай-ақ шетелдік .дереккөздерге сілтеме жасау кезінде дереккөздің мэтіні
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түпнұсқа тілінде емес, ғылыми жұмыс тілінде (мысалы, орыс тілінде) келтіріледі. 
Егер аударманың дүрыстығы күмэн тудырса, парафразаны қолдануға болады. 
Егер автор орыс ғылымында кең танымал болмаса, оның түпнүсқа тегі мен 
инициалдарын жақшаға қосымша жазу керек. Заңнамалық актілерге сілтеме 
жасау бастапқы дереккөздер бойынша қатаң түрде жүргізілуі керек, эсіресе 
барлық заңды жэне заңға тәуелді актілер Жария жэне жалпыға қол жетімді 
ақпарат болып табылады. Екінші дереккөздер бойынша дәйексөз жүргізу 
орынсыз және мүлдем негізсіз болып көрінеді. Заңның қолданыстағы редакциясы 
қолданылғанына жэне Заң күшіне енгеніне көз жеткізу керек.

7.5 дипломдық және диссертациялық жұмыстағы дәйексөзді студент 
бастапқы дереккөздер бойынша өз бетінше тексеруі керек. Келтірілген 
мэтіндермен өз бетінше танысу академиялық және ғылыми этиканың маңызды 
талабы болып табылады. Автор тек өзі танысқан немесе оқыған бастапқы 
дереккөздерге сілтеме жасауы керек. Дәйексөз келтіру үшін Еарвардтың дәйексөз 
стилін немесе тікелей мэтінде ағымдағы жүмыстар үшін және дипломдық жэне 
диссертациялық жұмыстар үшін тізімнің соңында пайдалану үсынылады.

8 Академиялық адалдық қағидаттарын сақтау тәртібі

8.1 университеттің осы ережелері мен академиялық саясаты осы мақсатта 
5-тарауда сипатталған қүбылыстарды жоюға бағытталған, төменде 
көрсетілгендер өте ұсынылады жэне тек қана емес:

- кез келген пэнді силлабуста корсету жэне академиялық адалдық саясаты 
туралы оқудың басында тыңдаушылардың назарына жеткізу. Силлабус осы 
пэннің оқытушысы мен тыңдаушыларының өзара қарым-қатынас кодексі ретінде 
келесі мэтінді көрсетуі керек "пән бойынша оқыту шеңберінде Академиялық 
адалдықтың, академиялық адалдықтың, академиялық алдаудың жэне сыбайлас 
жемқорлықтың кез келген нысандағы кез келген көріністеріне жол берілмейді. 
Мүндай іс-эрекеттерді ұйымдастырушы (оқытушы, студенттер немесе үшінші 
тұлғалар олардың тапсырмасы бойынша) Қазақстан Республикасының заңдары 
мен университет ережелерін бұзғаны үшін толық жауапты болады";

- оқытушының кәсіби шеберлігін бағалау кезінде университет қалыпты 
Еаусс үлестіріміне (Bell curve) сәйкес бағаларды бөлу қисығына назар аударады, 
үлестіру неғұрлым қалыпқа келтірілсе, оқытушының педагогикалық шеберлігі 
соғұрлым жоғары болады. Бағалардың орташа балының мәндері, "өте жақсы" (А 
жэне А-) жэне "жақсы" (R+, В жэне В -) бағалар саны, үлгерімнің % жэне т. б. 
сапалық көрсеткіштер ретінде қарауға қабылданбайды;

- пэннің силлабусында және емтихан тапсырмасында жұмысты бағалаудың 
барлық критерийлері жазылуы тиіс, бұл ретте оқытушы мен емтихан алушының
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жұмысты осы құжаттарда сипатталмаған критерийлер бойынша бағалауға 
құқығы жоқ. Бұл ретте плагиат жэне дереккөздерді ойдан шығару жолымен 
түпнұсқалық емес шығу тегі бар жұмыстар үшін жалпы бағаны 0 (нөл) қою 
ұсынылады;

- дербес аралық жұмыстар мен емтихандық қорытынды жұмыстар жазбаша 
түрде ұсынылуы тиіс (сирек жағдайларды қоспағанда), оқытушы тексеруі тиіс: 
өзіндік ерекшелігіне, бағалары эр критерий бойынша жеке жэне жалпы жиынтық 
баллмен қойылады. Аралық жұмыстар кафедрасында сақтау мерзімі кемінде 6 ай, 
қорытынды емтихан жүмыстары кемінде 1 жыл;

- емтихандық қорытынды жүмыстар Проктор мен емтихан алушының 
қатысуымен қатаң кесте бойынша жүргізіледі, бағалаудың объективтілігі 
жұмысты соқыр тексерумен қамтамасыз етіледі. Емтиханды жалпы кестеден тыс, 
көрсетілген сессиялардан тыс өткізуге жол берілмейді. Емтиханда электрондық 
байланыс гаджеттерінің жэне есептен шығаруға арналған өзге де қүралдардың 
болуына жол берілмейді.

9 Тараптардың жауапкершілігі және дауларды шешу тәртібі

9.1 Академиялық процестің барлық қатысушылары (студенттер, 
тыңдаушылар, оқытушылар, экімшілік персонал) күнделікті жұмыста осы 
Кодексті сақтауға міндетті.

Білім алушының академиялық адалдық қағидаларының жэне қорытынды 
бақылауды жүргізу қағидаларының талаптары туралы хабардар болмауы 
тэртіптік жазаның күшін жою үшін негіз ретінде декларациялана алмайды, 
өйткені Академиялық адалдық қағидаттарын білу жэне оларды ұстану эрбір білім 
алушының негізгі міндеті болып табылады.

9.2 Қ.И. Сәтбаев атындағы Қаз¥ТЗУ-дың білім алушылары, оқытушылары 
мен қызметкерлері университет қоғамдастығында академиялық адалдықты 
бұзуға жол бермеуге міндетті. Оқытушылар академиялық адалдықты бұзудың 
ықтимал тәуекелдерінің туындау жағдайларын барынша азайту мақсатында білім 
беру процесін іске асыру тетіктерін үдайы жетілдіруге тиіс.

9.3 Егер Академиялық адалдық қағидаттарын бұзудың ашылған фактілері 
бойынша дауды кафедра немесе институт шеңберінде шешу мүмкін болмаса, онда 
қарауды академиялық жүмыс жөніндегі проректордың төрағалығымен 
профессор-оқытушылар құрамы мен бөлімше басшылар қатарындағы 
мүшелерінен тұратын Тәртіптік комиссия жүзеге асырады.

9.4 Академиялық адалдықты бұзғаны үшін тэртіптік жаза Университет 
Ректорының бұйрығымен ресімделеді.
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